Program profilaktyczny ,.Integracja”

Osoba prowadzaca: pedagog szkolny

Cel gtowny:

- budowanie pozytywnych relacji w grupie;

- zapobieganie zachowaniom agresywnym;

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;

- ksztaltowanie umiejetnosci odmawiania ( w sytuacjach ryzykownych:

alkohol, narkotyki, nikotyna, wagary

Adresaci programu:

-uczniowie klas I Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta I1

Tresct:

- integracja grupy klasowe;j

- poznanie siebie 1 innych

- poznanie obaw zwigzanych z nowa szkotg

- poznanie sposobOw postgpowania w trudnych sytuacjach np.: przemoc,
namawianie do palenia;

- tworzenie regul klasowych w odniesieniu do praw dziecka,

- asertywnosc;

- skuteczne zasady odmawiania w sytuacjach ryzykownych



Zajecia integrujace grupe klasowa

(zajecia przewidziane na 2 do 3 godzin lekcyjnych)

Cele :
-Budowanie pozytywnych relacji grupowych
-Budowanie poczucia bezpieczenstwa
-ksztattowanie klasy jako grupy majacej Swiadomos$¢ wspolnoty zadan
oraz réwnych prawi obowigzkoéw 0sob do niej nalezagcych — poznanie
praw dziecka
-ksztaltowanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow
-rozwijanie akceptacji wobec siebie 1 innych,
-budzenie zaufania do siebie i grupy,
-uczenie si¢ ekspresji pozytywnych emoc;i,
-doskonalenie  umiejetnosci  nawigzywania  kontaktow
z rowiesnikami 1 innymi osobami,
-wdrazanie do wspotpracy, ukazanie korzysci jakie daje udana wspotpraca
-opracowanie zasad panujacych w klasie
Forma :
-praca indywidualna, w matych zespotach 1 z calg grupa
-praca w kregu
Metody:
-dyskusja, pogadanka, zadaniowa, mini wyktad, wizualizacja — opowiadanie,
sytuacyjna
Srodki:
papier pakowy, karteczki, marker, pisaki, przygotowane scenki, tekst
opowiadania, czapka, karty pracy, kserokopie ogdlnych wiadomosci o

asertywnosci

Czesé 1

1.Przedstawienie si¢: zawodowe prowadzgce] — zapoznanie uczniow z

organizacjg 1 zasadami zajec¢




2.Zabawa integracyjna — ,,Lancuch imion” dokonczenie zadan:

- Lubig..

- Nie lubie...

3.Cwiczenie ,, Tratwa” — krotkie oméwienie — uzmystowienie uczniom jak

wazna jest wspotpraca i wzajemna pomoc.

4 .Cwiczenie ,,Wrzu¢ strach do kapelusza”. Uczniowie otrzymuja karteczke
na ktorej koncza zdanie- ,,W szkole boje sig...”

Odczytanie karteczek — krotkie oméwienie

5.0dgrywanie scenek

Nawiazuje do poprzedniego ¢wiczenia prosimy ucznidéw o odegranie kilku
scenek

(w zaleznos$ci od mozliwosci czasowych)

SCENKA NR 1.

Jackowi bardzo chce si¢ pi¢. W czasie krotkiej przerwy biegnie do szkolnego
sklepiku 1 ustawia si¢ jako jeden z pierwszych, pewny, ze zdazy si¢ napi¢. Gdy
juz dochodzi do okienka, Adam, chiopak z innej klasy, wypycha go z kolejki

mowiac: ,, Spadaj, ja tu statem "

SCENKA NR 2.

Na boisku podczas przerwy podchodza do ciebie dwaj silni, dobrze
zbudowani

chtopcy 1 mowia: "Dawaj 10 ztotych"

SCENKA NR 3.
Na korytarzu podchodzi do ciebie grupka chtopcéw i zaczyna ci¢ kopac.

Niedaleko jest nauczyciel 1 duzo uczniow.

SCENKA NR 4

Trzy osoby niszcza twoj plecak w szatni. Wokot jest pelno uczniow

SCENKA NR 5



Widzisz w szatni jak grupka starszych uczniow probuje zabra¢ mtodszemu

pieniadze.

SCENKA NR 6
Na twoich oczach koledzy chowaja teczke uczniowi, ktébremu wszyscy

dokuczajg. Uczen bezskutecznie szuka teczki, podczas gdy inni si¢ $§mieja.

6. Zakonczenie — ewaluacja

9

Kazdy uczen konczy zdanie ,,Na dzisiejszych zajeciach dowiedziatam sie...’

Czes¢ 2

1. Powitanie ucznidw — przebieg zajec

2. Cwiczenie integracyjne ,,Tunel oczu” — zwrdcenie uwagi na zasady
panujace podczas ¢wiczenia — omdOwienie, wymiana wrazen

3. Konsekwencje pirackiej jazdy

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie ubrane w histori¢ o osobie tamiacej

przepisy ruchu drogowego.

Historia:

,,Co by bylo, gdyby... pewien cztowiek z wigkszego miasta- na przyktad z
Zielonej Gory- wyszedl o zmroku ze swojego domu, wsiadt do swojego samo-
chodu 1 nie zapinajac pasOw oraz nie wiaczajac swiatet w samochodzie wyjechat
na ulice? Przez caty czas jechatby z duzg predkoscia, nie patrzyt ani na znaki, ani
na sygnalizacje Swietlng; wymijalby na zakrgtach samochody nie tylko z lewej, ale i
z prawej strony; nie zwracalby uwagi na pieszych, ktorzy chcieliby przejs¢ przez
jezdnie lub byliby juz na przejsciu; jechatby pod prad, czyli prawg strong jezdni;
nie ustepowatby pierwszenstwa innym pojazdom; wjezdzatby w uliczki zamknicte
dla pojazdow 1 trabitby na wszystkich wokoto-jednym stowem tamatby wszelkie
zasady 1 prawa ruchu drogowego?

Co mogtoby sig stac ?

Czy wazne sg zasady?




4. Kazdy ma prawo do zycia bez przemocy — poznanie praw dziecka (zatacznik
nr.3)

5.,,Zasady panujace w naszej klasie” odwotanie si¢ do praw dziecka

(praca w parach)

Uczniowie na kartkach zapisujg zasady ktore powinny panowac w klasie.
Odczytanie — zapisanie na duzym arkuszy najwazniejszych zasad

Sktadanie podpiséw — zobowigzanie si¢ do przestrzegania danych zasad.

6. Podsumowanie zaje¢: wyrazenie 1 omoéwienie refleksji na temat

udziatlu w zajeciach



Zajecia poprawiajace komunikacje w grupie — Asertywnos¢

(zajecia przewidziane na 1do 2 godzin lekcyjnych)

Cele:

- poznanie pojecie ,,asertywnosci”, okreslanie reakcji asertywnych,

-rozwijanie umiejetnosci skutecznego odmawiania

-budzenie §wiadomosci szkodliwego dziatania narkotykow, alkoholu 1
nikotyny

-rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez zachiowan
agresywnych

- budowanie poczucia bezpieczenstwa oraz wiary we wtasne mozliwosci

Czes¢ 3

1. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z definicjg ,,asertywnosci”.

Asertywno$¢- to umiejetnosC, dzigki ktorej ludzie otwarcie wyrazaja swoje
mysli, uczucia 1 przekonania, nie lekcewazac przy tym uczué, pogladow 1 mysli
swoich rozméwcow.

Teoria asertywnosci opiera si¢ na zalozeniu, ze kazdy czlowiek posiada pewne
prawa. W sytuacjach konfliktowych umiejetnosci asertywne pozwalaja osiggnac
kompromis bez poswigcenia wilasnej godnosci 1 rezygnacji z wyznawanych
wartosci.

Ludzie zachowujacy si¢ w sposob asertywny potrafig stanowczo powiedzied
,hie” bez wyrzutdw sumienia, ztosci czy leku. Zachowanie asertywne jest
wazne, np. podczas naciskow grupy réwiesniczej dotyczacych zachowan

destrukcyjnych.

2. Uczniowie siedzag w kregu klasowym wraz z nauczycielem. Nauczyciel
rozmawia z uczniami, np.
- Czy w ostatnim czasie (np. w ciggu miesigca) z nalazte§ si¢ w sytuacji

odmawiania komus$ czegos$?




- Jakie byly powody Twojej odmowy?

3. Prowadzacy zajecia rozdaje kazdemu wuczniowi kserokopie ogolnych
wiadomosci na temat asertywnosci (zatacznik nr. 1) — wspolne zapoznanie z
wiadomosciami.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze z zachowaniem asertywnym wigze si¢
zachowanie ulegle 1 agresywne. Zachowanie ulegle jest wtedy, gdy
respektujemy tylko prawa innej osoby, zapominajac o sobie. Zachowanie
agresywne wystepuje wtedy, gdy nie respektujemy praw innych osob.
Zachowania asertywne sg alternatywa zachowan agresywnego 1 ulegtego. Tylko
nielicznym osobom udaje si¢ by¢ asertywnymi we wszystkich dziedzinach
zycia.

Prowadzacy zajecia rozdaje kazdemu uczniowi kserokopie ogdlnych

wiadomosci na temat asertywnos$ci — wspolne zapoznanie z wiadomos$ciami

4 Praca indywidualna

Kazdy wuczen otrzymuje od nauczyciela kart¢ rozpoznawania zachowan
asertywnych ( zalacznik nr. 2) 1 wypelnia jg indywidualnie.

Gdy wszyscy uczniowie wypetnig karty, nastgpuje prezentacja prac. Wybrani
uczniowie czytaja jedng sytuacje z karty i swoja kwalifikacje tej sytuacji. Inni
uczniowie potwierdzaja to stanowisko lub przedstawiajg swoje wraz z jego

uzasadnieniem.

5. Kazdy zespot otrzymuje zadanie polegajace na odmowieniu w konkretnej
sytuacji, np. odmowi¢ pdjscia na dyskoteke, sprobowania piwa, podj$cia na
wagary, sprobowania matej niegroznej dawki narkotyku itp.

Kazda grupa musi znalezé okreslenia lub reakcje asertywne. Pozniej

poszczegdlne zespoty odegraja scenke na przydzielony im temat.

6.Lekcje konczymy odpowiedziami ucznidow na pytanie, czego dowiedziatas/tes
si¢ dzisiaj na zajeciach?

(zatgcznik nr 2)



KARTA ROZPOZNAWANIA ZACHOWAN ASERTYWNYCH, ULEGLYCH I AGRESYWNYCH

Poniisze reakcje na opisane sytuacje oznacz w tabeli odpowiednio:

AS - jesli reakcja jest twoim zdaniem asertywna,

U - jesli reakcja jest ulegla,

AG - jesli reakcja jest agresywna.

Lp. | sytuacja

reakcja

1 Podezas lekeji kolega prosi cig, abys
dal mu i kartke.

Ty zawsze co$ wyludzasz

2 | Ktos$ przerywa ci, gdy mowisz.

Przepraszam cig¢ ale chciatbym skonczyc.

3 Mama prosi cig, zeby$ pomogt jej

W pracy.

Dobrze, chociaz odrabiam lekcje...

Stoisz w kolejce, gdy ktos wskakuje

przed ciebie.

Nic nie mowisz, tylko wzdychasz.

5 Kolega z druzyny oskarza cig o stabg

gre podczas ostatniego meczu.

Sadzg, ze jestes niesprawiedliwy. Wydaje mi sie,

ze gratem dobrze.

6 Kolega ma problem i prosi ci¢ o

rade

Skad mam wiedzie¢, co zrobi¢? To twoja sprawa

Podczas ulubionego programu TV kto§

chee oglada¢ inny program

Dobrze, ogladaj
co cheesz. Ja zajme si¢

czyms innym.

Pozyczyles koledze ptyte. Mija miesiac,

a on wciaZ jej nie zwraca.

Przykro mi, ze do tej pory nie oddate$ mi ptyty.

Czy mozesz mi jg juz oddac?

9 Klo$ czestuje cie napojem moéwiac, e

jest bezalkoholowy.

Spadaj! Nie pijam wynalazkow

10| Mama czgsto bierze leki

Tuspokajajace.

Ciagle cos tykasz! Co ci wlasciwie jest?




(Zalacznik nr.1)
DLACZEGO JESTESMY AGRESYWNI
boimy sig, ie nie dostaniemy tego, co chcemy,
nie wierzymy w samych siebie,
wezesniej okazywalo sie to skuteczne,
checemy zwrdci¢ na siebie uwage
chcemy pokaza¢ swojq wladze,
chcemy wyladowa¢ zlos¢,

chcemy manipulowa¢ innymi.

CO RYZYKUJEMY? konflikty z innymi ludzmi,
utrate szacunku dla siebie,

utrate szacunku dla innych,

bedziemy nielubiani,

powazny stres,

moze dojs¢ do przemocy,

rezultaty przeciwne do oczekiwanych

DLACZEGO JESTESMY ULEGLI?

boimy si¢ utraty akceptacji ze strony innych,
boimy si¢ reakeji innych,

uwazamy, Ze to grzeczne zachowanie,
chcemy unikna¢ konfliktow,

chcemy manipulowac innymi.

0 CO RYZYKUJEMY? utrate poczucia wiasnej warto$ci,
poczucie krzywdy, zlo$¢, frustracje,
zachecamy innych do dominacji,

wybuch agresji spowodowany nagromadzeniem uczu¢.

DLACZEGO JESTESMY ASERTYWNI?
jestesmy zadowoleni z siebie i innych,
mamy szacunek dla siebie i innych,

pomaga nam to w osiaganiu celow,



mniej ronimy innych,
ro$nie wiara w nas samych,
mamy poczucie kontroli nad wlasnym Zyciem,

jesteSmy uczciwi dla samych siebie i innych.

CO RYZYKUJEMY? utrate poczucia wlasnej wartosci,
poczucie krzywdy, ztos¢, frustracje,
zachecamy innych do dominacji,

wybuch agresji spowodowany nagromadzeniem uczué.

Agresywnos¢

ZACHOWANIA

Bronimy wlasnych praw, prawa innych.

Dominujemy nad innymi, czasami ich upokarzajac.
Nie shuchamy innych.

Podejmujemy decyzje,nie uwzgledniajac praw innych.

Przyjmujemy postawy wrogie lub obronne.
PRZEKAZ BRZMI
Ja tak uwazam - a ty jeste§ ghupi, skoro myslisz inaczej.
Takie sq moje odczucia - twoje sie nie licza.

Tak oto wyglada ta sytuacja, nie obchodzi mnie, jak ty ja widzisz.

Asertywno$¢

ZACHOWANIA
Bronimy wlasnych praw, uznajac jednocze$nie prawa innych.
Wyrazamy swoje potrzeby, poglady i odczucia.

Nasze stosunki z innymi ludZmi cechuje wiara w siebie.

PRZEKAZ BRZMI

Takie jest moje zdanie.



Tak to odczuwam.
Tak oto widze te sytuacje.
Chciatbym uslysze, jak sie z tym czujesz.

Moze uda nam si¢ znalez¢ rozwiazanie, zadowalajace nas oboje

Uleglos¢
ZACHOWANIA

Lekcewazymy wlasne prawa, pozwalajac innym (e naruszaé.
Nie przedstawiamy wlasnych potrzeb, pogladow i odczud.
Zachowujemy si¢ nieuczciwie.

Nasze dzialania nie pokrywaja si¢ ze stowami, co powoduje nagromadzenie zlosci i urazow.

PRZEKAZ BRZMI

Liczy si¢ to, co ty myslisz, nie to, co ja mysle.
Licza si¢ twoje odczucia, a nie moje.

Waine jest, jak ty widzisz te sytuacje,



(Zalacznik nr.3)

Prawa dziecka

Na katalog praw przyznanych dziecku sktadaja si¢ prawa cywilne, socjalne, kulturalne i polityczne (dla

starszych dzieci). Nie przyznano dzieciom praw ekonomicznych pozostawiajac je pod prawng opieka dorostych.

Prawa cywilne
prawo do zZycia i rozwoju

prawo do posiadania stanu cywilnego

prawo do uzyskania obywatelstwa

prawo dziecka do rodziny; prawo poznania swego genetycznego pochodzenia, do wychowania przez
rodzicé6w naturalnych,

prawo do wolnosci religii lub przekonan

prawo do swobodnego wyrazania pogladéw i poszanowania ich przez dorostych

wolnos$¢ od przemocy fizycznej lub psychiatrycznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych wobec okrucienstwa
wolnos$¢ od bezposredniego udzialu w dzialaniach zbrojnych (do lat 15)

zakaz wykonywania kary $mierci lub stosowania kary dozywocia wieziennego wobec dziecka
Prawa socjalne:

prawo do zabezpieczenia socjalnego

prawo do mozliwie najwyzszego poziomu ochrony zdrowia,

prawo do odpowiedniego standardu zycia

prawo do wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

Prawa kulturalne:

prawo do nauki (nauka w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjalnej jest obowigzkowa i bezptatna),
prawo do zmienno$ci swych praw

prawo do korzystania z dobr kultury,

prawo mniejszosci etnicznych do znajomosci swojej kultury, wyznania i praktyk religijnych

Prawa polityczne:

prawo do stowarzyszania si¢ i gromadzenia w celach pokojowych

prawo wolno$ci wypowiedzi, swobody poszukiwania i przekazywania informacji i idei wszelkiego rodzaju

prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania






